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Proces dyscyplinarny - wymagania

Art. 45b. ustawy o sporcie

» 1. Odpowiedzialnosc dyscyplinarna w ramach polskiego zwigzku sportowego
jest realizowana na zasadach okreslonych w regulaminie dyscyplinarnym.

» 2. Odpowiedzialnosc dyscyplinarna opiera sie na nastepujacych zasadach:
» 1) prawa do obrony;

» 2) dwuinstancyjnosci postepowania.




Proces dyscyplinarny
Kodeks Dobrego Zarzadzania PZS MSiT [ 1 ]

przyjete zasady sprawiedliwosci i fundamentalne prawa zawodnikow
» oddzielenie organdw dochodzeniowych od orzekajacych

prawo do bezstronnej rozprawy i osobistego w niej udziatu lub swobodnej
reprezentacji

» organy orzekajace i ich cztonkowie:
» bezstronni i niezawisli
» posiadajg niezbedne umiejetnosci i wiedze do oceny dowodow w postepowaniu

» szkolenia dla zawodnikow, sedziow, trenerdw - zasady, tryb
odpowiedzialnosci, oczekiwania i konsekwencje

» postepowanie bez zwtoki



https://msit.gov.pl/download/1/13812/KodeksDobregoZarzadzaniaDlaPolskichZwiazkowSportowych.pdf

Proces dyscyplinarny w PZBS

1. Wptywa zawiadomienie do organu | instancji
2. Przewodniczacy wskazuje Sktad Orzekajacy.

3. Sktad rozpatruje czy jest wtasciwy, a jesli tak to:

1. przeprowadza postepowanie wyjasniajace jesli uznaje to za niezbedne (moze
czynic to rzecznik)

2. zawiadamia strony (oskarzony i rzecznik jesli wystepuje, w WD PZBS zawsze) o
wszczeciu postepowania i prosi o ustosunkowanie sie w wyznaczonym terminie

4. Po wyczerpaniu dyskusji naradza sie (tajne) i wydaje werdykt.
5. Przechowuje komplet ,,akt”.

6. Przekazuje orzeczenie do Biura PZBS po uprawomochieniu sie.




Kalendarium

» 13.07.2017 powotanie na stanowisko, proba wtaczenia sie w proces, do
PZBS sptywaja rozne sprawy

11.08.2017  poczatek miesiecznej walki o pozyskanie akt jednej sprawy

» 01.04.2018 stwierdzenie, ze 90% dyskusji WD to proba przypomnienia sobie
jakie sprawy jeszcze ,wiszg”

» 18.04.2018 odrzucenie wszystkiego, wprowadzenie wtasnego procesu,
przejecie roli sekretariatu WD, zindeksowanie spraw,
przeprowadzenie postepowan wyjasniajacych, ztozenie
wnioskow o ukaranie

15.05.2018 dwa orzeczenia, oba skandalicznie niepoprawne formalnie

» 77 pierwsze poprawne prawomocne orzeczenie WD



Lista numerowanych dokumentow,
ktore wyszty od Rzecznika

Prawomocne orzeczenia w WZBS
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»2 decyzje
»2 odwotania
»1 wezwanie

»1 pismo do zarzadu

»8 wnioskow o ukaranie
(WD nie nadaza, wiec przestatem

sporzadzac)

»28 stron, 6200 stow

»akta to ponad 150 plikéw
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Rejestr spraw dyscyplinarnych prowadzony przez Rzecznika

W odpowiedzi na brak jakiegokolwiek rejestru ze strony wydziatu dyscypliny, ostatni raz gdy przypomniano sobie o jakis
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sprawach miat miejsce 29 kwietnia - jedna sprawa sprzed 333 dni, druga - 406 dni.
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Sprawy WD w liczbach

21 zawiadomien / spraw

3 umorzenia przez Rzecznika Dyscyplinarnego

1 umorzenie przez Wydziat Dyscypliny

1 sprawa przekierowana do Sadu Kolezenskiego
2 sprawy w zbiegu z inng (ten sam obwiniony)
14  spraw w toku (14 obwinionych)

0 poprawnych orzeczen o winie

406 najdtuzej czekajaca sprawa (nastepne 396, 385, 333...)
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225 Ssredni czas oczekiwania wsrod toczacych sie spraw




Proces dyscyplinarny - nieporozumienia

postepowanie wyjasniajace wymaga kooperacji w interesie podejrzanego
sam fakt prowadzenia postepowania nie swiadczy, ze ktos zrobit cos ztego

reagowanie agresja prowadzi do niepotrzebnej eskalacji

vV v v Vv

nie kazde postepowanie musi zakonczyc sie orzeczeniem winy, a nie kazde
orzeczenie winy kara

» nigdy nie mozna tamac regulaminu na zasadzie ,,miat prawo zwyzywac
sedziego bo sie zdenerwowat”, aczkolwiek moze to byc okolicznos¢ tagodzaca

» sam fakt prowadzenia postepowania nie oznacza ,,surowego podejscia”

» analogia do interwencji sedziowskiej w brydzu - powazni zawodnicy sie nie
burza ,,jak to na nich wzywac sedziego!”



Proces dyscyplinarny - cele

» budowanie wizerunku postepowania dyscyplinarnego jako formalnosci natury
administracyjnej, a nie wielkiego show

» nietraktowanie postepowania dyscyplinarnego personalnie

» zerwanie z wizerunkiem, ze postepowanie dyscyplinarne to Skandaliczna
Ujma na Honorze

» uzyskanie atmosfery kooperacji i dojrzatosci juz na etapie postepowania
wyjasniajacego - 90% przypadkow wszyscy chcieli dobrze, to ma znaczenie!
(ale trzeba sie o tym dowiedziec)

» zbudowanie publicznego zaufania do procesu dyscyplinarnego poprzez
wykazanie efektow dziatan

» wprowadzenie zasady ,,zera tolerancji” - skandaliczne zachowanie =
postepowanie (ale nie musi sie wigzac z surowa kara)



Dziekuje za uwage i zapraszam
do zadawania pytan
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