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Na czym polega sedziowanie?

» Sedzia jako bezposredni reprezentant organizatora
» dopuszczanie zawodnikow do startu, kontrola uprawnien do gry
» sprawnosc i sprawiedliwosc przeprowadzenia zawodow
» obliczanie wynikdw i przyznawanie nagrod
» wykonywanie regulaminow
» rozstrzyganie kwestii spornych
» Sedzia jako ,,straznik” regulaminow sportowych
» ogolnoswiatowych: Miedzynarodowe Prawo Brydzowe
» krajowych: Regulamin Zawodow PZBS, regulaminy PZBS (np. Polityka Systemowa)
» lokalnych: regulamin ogtoszony przez Organizatora
» Sedzia jako ,policjant” w kwestiach porzadkowych i dyscyplinarnych
» Regulamin Dyscyplinarny PZBS
» obowiazek zgtaszania wykroczen dyscyplinarnych do odpowiedniego organu
» Sedzia przewaznie nie uczestniczy w turniejach, ktore sam sedziuje!

» ewentualnie wyjatkowo, w matych turniejach o atmosferze klubowej




Przeprowadzanie zawodow -
sedziowanie na sali gry

» techniki organizacji zawodow
» obliczanie wynikow
» rotacja turniejowa (ruch pudetek rozdaniowych, ruch par)
» niezbedna wiedza i umiejetnosci do przeprowadzanie turnieju w ogole
» poprawianie nieprawidtowosci technicznych (proceduralnych)
» sprostowania scisle okreslone w MPB
» niezbedne sprawne dziatanie do umozliwienia kontynuowania gry
» orzecznictwo brydzowe
» problemy wymagajace wiedzy brydzowej
» dotycza przeptywu informacji i wymagaja oceny prawdopodobnego przebiegu gry

» niezbedne dla zachowania sprawiedliwych warunkéw wspotzawodnictwa




Priorytety pracy sedziego

» sedzia na sali gry sie nie rozdwoi

» priorytetyzacja zgodnie z ,,zasada minimalizacji niezadowolonych ludzi”

1. interwencje dotyczace wszystkich graczy na turnieju, catej sali

» techniki organizacji

» ,ktore rozdania mamy grac?”, ,,dokad mamy i$¢?”, ,,z kim mamy grac¢?”
2. interwencje niezbedne do kontynuacji gry przy konkretnych stotach

» problemy proceduralne

» fatszywki, wyjscia poza kolejnoscia, nieprzepisowe zapowiedzi itp.

» sprawne zebranie faktow w pozostatych problemach (stynne ,,na razie grac”)
3. problemy niewymagajace bezzwtocznego rozstrzygniecia

» problemy ,,brydzowe”

» panele, konsultacje, roszczenia, wyniki rozjemcze

» czesto niezbedna konsultacja z innymi sedziami




Dobre nawyki i wskazowki ,,operacyjne”

» zawsze miec pod reka Prawo
» nosic ze soba Prawo do interwencji przy stole
» niezbedne wspomaganie wtasnej znajomosci przepisow

» koniecznos¢ przytoczenia zastosowanego przepisu zawodnikom w celu uzasadnienia
wykonanego sprostowania

» nosic ze soba przyrzady niezbedne do zapisu wynikow
» zapasowe dtugopisy
» ,kluczyk” do systemu elektronicznego
» do stotu udawac sie z usmiechem - obstugujemy klientow naszego pracodawcy
» ale nie pozwoli¢ zawodnikom panowac nad sedzig obecnym przy stole

wyrobi¢ sobie nawyk notowania zbieranych faktow




