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Dzial 1. Przepisy ogdlne

Rozdzial I. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

§ 1.

Niniejszy regulamin reguluje zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
obowigzujgce w Polskim Zwigzku Brydza Sportowego, zwanym dalej PZBS, oraz
w Wojewddzkich Zwigzkach Brydza Sportowego, zwanych dalej WZBS-ami.
Regulamin okre$la podmioty podlegajace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, kary
i rodzaje przewinien dyscyplinarnych, tryb postepowania oraz organy witasciwe
do orzekania w sprawach dyscyplinarnych.

Przewinieniem dyscyplinarnym jest popetnienie zabronionego czynu
sankcjonowanego karg w niniejszym regulaminie. Przewinieniem dyscyplinarnym
jest rowniez usitowanie lub przygotowanie do popetnienia takiego czynu, a takze
wspétudziat w jego popetnieniu.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna jest niezalezna od innych postepowan przeciwko
danemu obwinionemu poza PZBS.

PZBS oraz WZBS-y egzekwuja odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng wytacznie na
podstawie niniejszego regulaminu.

Przepisy niniejszego regulaminu interpretuje organ rozpatrujacy sprawe. Organ
dyscyplinarny [ instancji jest zwigzany interpretacjg niniejszego regulaminu
przedstawiong mu przez organ dyscyplinarny II instancji.

§ 2.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okresSlonych w Regulaminie
Dyscyplinarnym ponoszag zawodnicy, kibice, sedziowie, szkoleniowcy, dziatacze,
organizatorzy, WZBS-y, kluby oraz druzyny.

. Wrozumieniu niniejszego regulaminu:

a. dzialacze - sg to osoby fizyczne Swiadczace prace na rzecz osob prawnych,
o ktérych mowa w ust. 1; do takich os6b fizycznych zalicza sie
w szczegOlnoSci czlonkéw organéw, pracownikéw, zleceniobiorcow
i wolontariuszy tych oséb prawnych,

b. szkoleniowcy - s3 to licencjonowani trenerzy i instruktorzy, inne osoby
petiace funkcje szkoleniowe, nawet bez stosownych licencji, niegrajacy
kapitanowie oraz opiekunowie mtodziezy uczestniczacej w zawodach lub
szkoleniach,

c. organizatorzy - s3a to podmioty odpowiedzialne za organizacje
jakichkolwiek form wspoétzawodnictwa sportowego klasyfikowanego przez
PZBS; pod tym pojeciem rozumie sie nie tylko podmioty odpowiedzialne
formalnie, ale rowniez osoby fizycznie faktycznie peinigce okreslone
zadania przy organizacji,

d. kibice - s3 to osoby fizyczne, niebedace zawodnikami, sedziami,
szkoleniowcami czy organizatorami, przebywajace w miejscu zawodow,

e. czlonkowie PZBS - s3 to osoby prawne bedace cztonkami PZBS na zasadach
okreslonych w statucie PZBS,



f. kluby - s3 to osoby prawne bedace cztonkami WZBS-6w lub cztonkami
PZBS niebedacymi WZBS-ami, a takze inne osoby prawne reprezentowane
w rozgrywkach druzynowych,
g. przecietne wynagrodzenie - jest to przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale poprzedniego roku, ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.
Podmioty wymienione w ust. 1 niebedgce osobami fizycznymi ponosza
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za dziatania swoich organéw, cztonkéw,
zawodnikow, szkoleniowcéw lub dziataczy, o ile dziatania te pozostajg w Scistym
zwigzku z dzialalno$ciag tego podmiotu. Egzekwowanie odpowiedzialnoSci
dyscyplinarnej wobec osoby prawnej ma na celu zapobieganie danemu rodzajowi
przewinien dyscyplinarnych w przysztosci.
Karom przewidzianym w niniejszym regulaminie podlega nie tylko sprawca ale
i ten, kto kieruje, poleca, pomaga lub naktania do popelnienia zabronionego czynu
(wspotudziat).

§3.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ponoszg wszystkie osoby, o ktérych mowaw § 2,
jezeli w czasie popelnienia przewinienia dyscyplinarnego podlegaty
odpowiedzialno$ci wynikajagcej z niniejszego regulaminu, nawet jezeli przed
wydaniem ostatecznego orzeczenia podstawa odpowiedzialnosci ustata.

Nie mozna orzec kary za przewinienie dyscyplinarne po uptywie 5 lat od jego
popelnienia, chyba Ze przepis szczegélny stanowi inaczej.

. W przypadku przewinienia dyscyplinarnego cigglego, bieg przedawnienia
karalno$ci rozpoczyna sie od ostatniego zachowania, sktadajacego sie na to
przewinienie.

. W przypadku przewinienia dyscyplinarnego polegajacego na zaniechaniu
spetnienia obowigzku, bieg przedawnienia rozpoczyna sie od dnia, w ktérym
obowigzek ten winien byt zostac¢ spetniony.

§ 4.

. Za przewinienia dyscyplinarne wymierza sie kary przewidziane w niniejszym
regulaminie.

Kary dyscyplinarne dzielg sie na kary zasadnicze i dodatkowe.

. Zajedno przewinienie dyscyplinarne wymierza sie jedng kare zasadniczg sposrod
kar zasadniczych przewidzianych dla danego rodzaju przewinienia
dyscyplinarnego.

Obok kary zasadniczej organ dyscyplinarny moze orzec jedng badz kilka kar
sposrod kar dodatkowych przewidzianych w niniejszym regulaminie.

. W przypadku przygotowania lub usitlowania popetnienia czynu zabronionego
organ dyscyplinarny moze stosownie do okolicznosci sprawy ztagodzi¢ kare
dyscyplinarng przewidziang w niniejszym regulaminie.

. W przypadku wspoétudziatu organ dyscyplinarny przy wymiarze kary uwzglednia
udziat danej osoby w popetieniu przewinienia dyscyplinarnego.



§5.

. Jezeli zabronione pod grozba kary dyscyplinarnej przewinienie, wyczerpuje
znamiona okreSlone w dwéch albo wiecej, pozostajacych w zbiegu przepisach
dyscyplinarnych, stanowi ono jedno przewinienie dyscyplinarne, za Kktére
wymierza sie jedng zasadniczg kare dyscyplinarna.

. Jezeli obwiniony dopuszcza sie w Kkrotkich odstepach czasu przewinien
dyscyplinarnych, ktére wyczerpuja znamiona takiego samego przewinienia
dyscyplinarnego lub przewinien dyscyplinarnych podobnych, zachowanie to
uznaje sie za jedno przewinienie dyscyplinarne, podlegajace jednej zasadniczej
karze dyscyplinarnej, uwzgledniajacej w swej dolegliwo$ci wszystkie zachowania.
Organ dyscyplinarny moze obja¢ jednym postepowaniem kilka toczacych sie przed
nim spraw dyscyplinarnych do wspdélnego rozstrzygniecia, jezeli sprawy te
pozostajg ze soba w zwigzku lub dotycza takiego samego lub podobnego
przewinienia dyscyplinarnego.

§ 5a.

Organ dyscyplinarny wymierza kare wedtug swojego uznania, w granicach
przewidzianych przez regulamin dyscyplinarny, baczac, by jej dolegliwo$¢ nie
przekraczata stopnia winy, uwzgledniajgc stopien spotecznej szkodliwosci czynu
oraz biorac pod uwage cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére ma osiggnac
w stosunku do obwinionego, a takze potrzeby w zakresie ksztattowania
$wiadomosci prawnej spoteczenstwa.

. Wymierzajac kare, organ dyscyplinarny uwzglednia w szczeg6lno$ci motywacje
i sposéb zachowania sie obwinionego, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na
sprawcy obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
wtasciwosci i warunki osobiste obwinionego, spos6b udziatu w zyciu brydzowym
przed popelnieniem przewinienia i zachowanie sie po jego popetnieniuy,
a zwlaszcza staranie o naprawienie szkody lub zado$¢uczynienie w innej formie
spotecznemu poczuciu sprawiedliwosci.

. Wymierzajac kare, organ dyscyplinarny bierze takze pod uwage pozytywne wyniki
przeprowadzonej mediacji pomiedzy ewentualnym pokrzywdzonym a sprawca
albo ugode pomiedzy nimi osiggnieta przed zakonczeniem postepowania

wyjasniajacego.

Rozdzial II. Rodzaje kar dyscyplinarnych

§ 6.

Stosuje sie nastepujace kary zasadnicze:
a) upomnienie,
b) nagana,
c) czasowa lub dozywotnia dyskwalifikacja osoby fizycznej,
d) kara pieniezna dla podmiotu niebedacego osoba fizyczna.
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2. Stosuje sie nastepujace kary dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

t)

u)

kara pieniezna dla osoby fizycznej,

nakaz zwrotu otrzymanej nagrody lub nagréd,

obnizenie tytutu klasyfikacyjnego,

czasowy lub dozywotni zakaz gry w danej parze,

czasowe lub dozywotnie wykluczenie z kadry narodowej,

czasowy lub dozywotni zakaz udziatu w zawodach miedzynarodowych lub
okreslonych zawodach krajowych,

pozbawienie zawodnika lub druzyny tytutu mistrza, wicemistrza Polski,
zdobytego Pucharu Polski itp.,

przeniesienie druzyny do nizszej klasy rozgrywek,

wykluczenie druzyny z rozgrywek,

obnizenie lub odebranie tytutu sedziowskiego,

czasowy lub dozywotni zakaz sedziowania zawod6w lub okreslonego
rodzaju zawodow,

odebranie tytutu szkoleniowca,

czasowy lub dozywotni zakaz prowadzenia dziatalnos$ci szkoleniowej,
czasowy lub dozywotni zakaz petnienia funkcji kapitana druzyny,
kierownika ekipy itp.,

czasowy lub dozywotni zakaz petnienia funkcji w organach PZBS, WZBS-6w
i klubow,

wniosek organu dyscyplinarnego do Walnego Zgromadzenia Delegatow
PZBS o odebranie obwinionemu tytuléw honorowych nadanych przez
Zgromadzenie, w szczegoOlnosSci tytutu Czlonka Honorowego PZBS lub
Prezesa Honorowego PZBS,

czasowy zakaz organizowania danego rodzaju zawoddw,

zobowigzanie do przeprosin okreslonej osoby lub 0s6b, przy czym organ
dyscyplinarny moze wskaza¢ forme przeprosin,

zobowigzanie do prac spotecznych przy organizacji okreslonych zawodow
brydzowych lub przy innej dziatalnosci na rzecz brydza okreslonej przez
organ dyscyplinarny,

wniosek organu dyscyplinarnego do odpowiedniego organu PZBS
o wykluczenie obwinionego - cztonka PZBS na zasadach okresSlonych
w statucie PZBS,

podanie orzeczenia o ukaraniu dyscyplinarnym do wiadomosci publiczne;j.

§7.

1. Kary czasowej dyskwalifikacji lub czasowych zakazéw orzeka sie na okres od
1 miesigca do 10 lat. Okres kary wyraza sie w latach i miesigcach.

2. Do obliczania terminéw w zakresie nieujetym niniejszym regulaminem stosuje sie
postanowienia kodeksu postepowania cywilnego.

§ 8.

1. Kara dyskwalifikacji polega na zakazie:

d.

uczestnictwa we wspotzawodnictwie sportowym klasyfikowanym przez
PZBS,



b. pemienia funkcji sedziego lub organizatora,
c. kierowania druzyng lub grupa zawodnikéw podczas rozgrywek,
d. pelienia funkcji w organach PZBS, WZBS-6w i klubéw, jesli
dyskwalifikacje orzeczono na okres ponad 6 miesiecy.
Osoba, na ktéra natozono kare dyskwalifikacji na okres ponad 6 miesiecy lub kare
zakazu petnienia funkcji w organach PZBS, WZBS-6w i klubow, a takze organy tych
0s0b prawnych, ktére majg na to formalny wptyw:
a. doprowadzaja do zawieszenia, odwotania lub rezygnacji tej osoby
z petnionych dotad funkcji w terminie 30 dni od uprawomocnienia sie
orzeczenia o karze,
b. nie powotuja i nie wyrazaja zgody na objecie nowych funkcji przez te osobe
w okresie obowigzywania kary.
Osoba, wobec ktorej orzeczono kilka kar dyskwalifikacji, odbywa je jedna po
drugiej, w kolejno$ci uprawomocnienia sie poszczego6lnych orzeczen.

§0O.

Kare pieniezng orzeka sie jako kare zasadnicza dla podmiotéw niebedgcych
osobami fizycznymi lub jako kare dodatkowa dla oséb fizycznych.

Nie mozna orzec kary pienieznej wobec osoby niepeinoletniej.

Kara pieniezna nie moze by¢ nizsza niz 100 zt.

. Wysokos¢ kary pienieznej wymierzonej osobie fizycznej nie moze przekroczy¢
przecietnego wynagrodzenia.

. Wysoko$¢ kary pienieznej wymierzonej podmiotowi niebedgcemu osobg fizyczng
nie moze przekroczy¢ pieciokrotno$ci przecietnego wynagrodzenia.

Kare pieniezng wnosi sie na rzecz podmiotu, w ramach ktérego dziata organ
dyscyplinarny, ktéry natozyt kare, lub na rzecz innego podmiotu dziatajacego na
rzecz brydza lub na rzecz pozytku publicznego, wskazanego przez ten organ
dyscyplinarny.

. Zaptata kary pienieznej nastepuje w terminie 30 dni od uprawomocnienia sie
orzeczenia, chyba Ze orzeczenie wskazuje dtuzszy termin.

. Za zobowigzania druzyny odpowiadajg solidarnie jej czlonkowie z okresu
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego.

Rozdzial III. Inne postanowienia organéw dyscyplinarnych

§ 10.

. Wykonanie kary dyskwalifikacji na okres do lat 2, kary pienieznej lub kar
dodatkowych mozna zawiesi¢ w cato$ci lub w cze$ci na okres préby, nie krotszy
niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 3 lata.

Organ dyscyplinarny, ktory zawiesit kare, zarzadza wykonanie zawieszonej kary,
jezeli w okresie préoby ukarany popetnit przewinienie dyscyplinarne podobne, za
ktére zostat prawomocnie ukarany. Ten organ dyscyplinarny moze zarzadzi¢
wykonanie zawieszonej kary rowniez wtedy, gdy w okresie préby ukarany
popetnit dowolne inne przewinienie dyscyplinarne, za ktore zostat prawomocnie



ukarany. Organ dyscyplinarny wydaje zarzadzenie, o ktrym mowa w niniejszym
ustepie, niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od powziecia
przez ten organ dyscyplinarny informacji o prawomocnym ukaraniu w okresie
proéby.

Kare uwaza sie za odbyta po uptywie okresu, na jaki zostala orzeczona, lub po
uptywie okresu proby, na jaki zawieszono jej wykonanie.

§11.

Organ dyscyplinarny moze odstagpi¢ od wymierzenia kary dyscyplinarnej, jezeli
wymierzenie nawet najtagodniejszej kary bytoby niecelowe lub niewspo6tmierne do wagi
popetnionego przewinienia dyscyplinarnego.

Dziatl II. Rodzaje przewinien dyscyplinarnych

Rozdzial I. Przewinienia ogdlne

§12.

Osoba fizyczna podlega nastepujagcym karom:

1) za niesportowe zachowanie sie lub inne naruszenie standardéw rywalizacji
sportowej w tym przeciwdziatanie dobrej atmosferze rywalizacji na sali gry lub
winnych miejscach zwigzanych zzawodami - upomnienie, nagana lub
dyskwalifikacja do 12 miesiecy,

2) za zachowanie zakl6cajace przebieg zawoddéw lub naruszajace dobre obyczaje -
upomnienie, nagana lub dyskwalifikacja do 12 miesiecy,

3) za zniewazenie innych uczestnikow zawodoéw lub innych os6b przebywajacych
w miejscu zawoddw - upomnienie, nagana lub dyskwalifikacja do 12 miesiecy,

4) za niezastosowanie sie do polecen sedziego lub innej osoby uprawnionej do
wydawania polecen zwigzanych z zawodami - upomnienie, nagana lub
dyskwalifikacja do 12 miesiecy,

5) za wycofanie sie z zawodéw bez obiektywnie usprawiedliwiajgcego uzasadnienia
lub bez powiadomienia sedziego - upomnienie, nagana lub dyskwalifikacja do 12
miesiecy,

6) za wystepowanie pod innym nazwiskiem - upomnienie, nagana lub
dyskwalifikacja do 12 miesiecy,

7) za nieszanowanie, zniszczenie lub utrate sprzetu i urzadzen sportowych -
upomnienie, nagana lub dyskwalifikacja do lat 2,

8) za udzial w zawodach w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkéw
odurzajacych - upomnienie, nagana lub dyskwalifikacja do lat 2,

9) za pomowienie zawodnika, kibica, sedziego, szkoleniowca, dziatacza Ilub
organizatora - upomnienie, nagana lub dyskwalifikacja do lat 2,

10)za naruszanie przepisOw wewnetrznych PZBS - upomnienie, nagana lub

dyskwalifikacja do lat 2,

11)za niewykonywanie zobowigzan na rzecz PZBS lub WZBS - upomnienie, nagana

lub dyskwalifikacja do lat 2,



12)za zniewazenie sedziego zawodow, organizatora lub dziatacza PZBS lub WZBS
w zwigzku z petniong przez niego funkcja - upomnienie, nagana lub
dyskwalifikacja do lat 3,

13)za Swiadome stosowanie uzgodnien partneréw niezgodnych z kartg konwencyjna
albo udzielanymi wyjasnieniami - dyskwalifikacja do lat 5,

14)za rozmys$lne wprowadzenie w btad sedziego co do rzeczywistego rezultatu lub
przebiegu gry - nagana lub dyskwalifikacja do lat 5,

15)za uzgodnienie lub probe uzgodnienia fatszywego wyniku - dyskwalifikacja do lat
5,

16)za podjecie dziatania w celu uzyskania informacji o rozktadzie kart lub rezultacie
niegranego rozdania, dla jej wykorzystania - dyskwalifikacja czasowa lub
dozywotnia, a przewinienie tego rodzaju przedawnia sie z uptywem 10 lat od jego
popehnienia,

17)za uzywanie nielegalnych sposob6éw informowania partnera w czasie gry lub za
namawianie do takich czynéw - dyskwalifikacja czasowa lub dozywotnia,
a przewinienie tego rodzaju przedawnia sie z uptywem 20 lat od jego popetienia,

18)za popetnienie przestepstwa umyslnego w zwigzku z jakgkolwiek dziatalno$cia
brydzowa - upomnienie, nagana, dyskwalifikacja czasowa lub dozywotnia,

19)za udziat w zawodach w czasie dyskwalifikacji - kolejna dyskwalifikacja czasowa
lub dozywotnia.

Rozdzial II. Przewinienia osdéb pelnigcych okreslone funkcje

§13.
Sedzia podlega nastepujagcym karom:

1) za $wiadome dopuszczenie do udziatu w zawodach osoby zdyskwalifikowanej -
upomnienie, nagana lub dyskwalifikacja do 12 miesiecy,

2) zazaniedbanie obowigzkow sedziego — upomnienie, nagana lub dyskwalifikacja do
lat 2,

3) za petnienie funkcji w stanie nietrzeZwym - dyskwalifikacja do lat 2,

4) za wykonywanie obowigzkéw sedziowskich w okresie dyskwalifikacji lub zakazu
petnienia funkcji sedziowskich - dyskwalifikacja do 2 lat,

5) za Swiadome fatszowanie wynikow zawodéw - dyskwalifikacja czasowa lub
dozywotnia.



§ 14.

Sedzia lub osoba petnigca funkcje w organie PZBS, WZBS lub klubu podlega nastepujacym
karom:

1) za publiczne zachowanie pozostajgce w zwigzku z petniong funkcja, a nielicujace
z powagg tej funkcji - upomnienie, nagana lub dyskwalifikacja do 6 miesiecy,

2) zadopuszczenie sie razgcego niedbalstwa przy wykonywaniu swoich obowigzkéw
lub przekroczenie uprawnien - upomnienie, nagana lub dyskwalifikacja do lat 2,

3) za wykorzystywanie petnionej funkcji w celu uzyskania korzysci osobistej -
upomnienie, nagana, dyskwalifikacja czasowa lub dozywotnia; bieg
przedawnienia w stosunku do tego rodzaju przewinien dyscyplinarnych
popelnionych przez osobe petnigca funkcje w organie PZBS, WZBS lub klubu ulega
zawieszeniu przez czas pelnienia takich funkgji.

§ 15.

Za zaniedbania organizatora w zakresie prawidtowej organizacji zawodéw naktada sie
kare upomnienia, nagany, dyskwalifikacji do 12 miesiecy (w przypadku osdéb fizycznych)
lub kare pieniezng (w przypadku oséb prawnych).

§ 16.

Za spowodowanie zagrozenia dla Zycia i zdrowia innych uczestnikdw na sali turniejowej
lub w miejscu zakwaterowania mogg by¢ ukarani czasowa lub dozywotnig
dyskwalifikacja organizatorzy, sedziowie, dziatacze i inne osoby fizyczne. Organizatorzy
bedacy osobami prawnymi mogg by¢ ukarani karg pieniezna.

Rozdzial III. Inne przewinienia dyscyplinarne

§17.
Za niewykonywanie prawomocnych orzeczen organéw dyscyplinarnych:

1) ukarany bedacy osobg fizyczng - podlega karze nagany, dyskwalifikacji czasowej
lub dozywotnej,

2) ukarany niebedacy osoba fizyczng - podlega karze nagany lub karze pienieznej,

3) podmiot niebedacy ukaranym, bedacy osoba fizyczng - podlega karze upomnienia
lub nagany,

4) podmiot niebedacy ukaranym, niebedacy osoba fizyczng - podlega karze
upomnienia, nagany lub karze pieniezne;j.

§18.

Za ztozenie fatszywych zeznan lub o§wiadczen przed organem dyscyplinarnym lub innym
organem PZBS lub WZBS, w tym réwniez w formie ustnej, za zacieranie dowodéw winy
innych osob, za celowe utrudnianie prowadzenia postepowania dyscyplinarnego lub za
uporczywe utrudnianie dziatalnosci organéw PZBS lub WZBS - przewiduje sie kare
upomnienia, nagany lub dyskwalifikacji do lat 3.



§ 19.

Za naruszanie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego lub przepisow
wewnetrznych PZBS podmiot niebedacy osoba fizyczng podlega karze upomnienia,
nagany lub karze pienieznej. Takiej samej karze podlega WZBS za razace naruszenie
przepisoéw niniejszego regulaminu przez organ dyscyplinarny WZBS.

§ 20.

Za niewykonywanie zobowigzan na rzecz PZBS lub WZBS podmiot niebedacy osoba
fizyczna podlega karze upomnienia, nagany lub karze pieniezne;j.

Dzial III. Postepowanie dyscyplinarne

Rozdzial I. Przepisy ogolne

§ 21.

1. Organy dyscyplinarne sg niezalezne i bezstronne.

2. Czlonkowie organéw dyscyplinarnych nie moga by¢ pociggnieci do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w zwigzku z uczestnictwem i dziatalnos$cia
wtych organach, z wyjatkiem naruszen obowigzkéw, bedacych wynikiem
umyslnego dziatania lub razgcego zaniedbania.

3. Czlonka organu dyscyplinarnego wytacza sie od rozpoznania sprawy, jezeli
istnieja uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

4. Czlonka organu dyscyplinarnego II instancji wytgcza sie od rozpoznania sprawy,
jesli byt cztonkiem sktadu orzekajacego organu dyscyplinarnego I instancji w tej
sprawie lub jesli byl swiadkiem czynu stanowigcego lub skiadajgcego sie na
przewinienie dyscyplinarne.

5. Czlonek organu dyscyplinarnego zobowigzany jest zachowaé¢ w tajemnicy
przebieg postepowania, a w szczeg6lnosci narady i glosowania.

§ 22.

1. Strong postepowania dyscyplinarnego jest obwiniony.

2. Strong kazdego postepowania prowadzonego przez organ dyscyplinarny PZBS jest
rowniez Rzecznik Dyscyplinarny. Strong postepowania prowadzonego przez
organ dyscyplinarny WZBS moze by¢ réwniez Rzecznik Dyscyplinarny, jesli
wilaczyt sie w dane postepowanie. W razie wakatu na stanowisku Rzecznika
Dyscyplinarnego, jego kompetencje jako strony wykonuje Prezes Zarzadu PZBS.

3. Je$li przepis szczeg6lny nie stanowi inaczej, podmiot wezwany do sktadania
wyjasnien niebedacy osoba fizyczng jest na potrzeby czynnosci przewidzianych
w niniejszym regulaminie reprezentowany w sposob przewidziany do sktadania
i odbierania o$wiadczen woli lub przez osobe fizyczng kierujacg kolegialnym
organem zarzadzajaca danym podmiotem, natomiast druzyna - przez kapitana
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druzyny. Przepis zdania poprzedniego nie odbiera prawa do ustanowienia
petnomocnika.

§ 23.

Strona lub inny podmiot wezwany do sktadania wyjasnien moze ustanowic
pelnomocnika. Pelnomocnika mozna zmienic¢ lub odwotac.

Pelnomocnikiem moze by¢ dowolna osoba fizyczna majgca ukoniczone lat 16.
Pelnomocnikiem nie moze by¢ cztonek sktadu orzekajacego w danej sprawie.
Pelnomocnik jest bez ograniczen uprawniony do sktadania wszelkich wnioskow,
oSwiadczen i wyjasnien, do odbioru korespondencji, w szczego6lnosci do odbioru
orzeczen organu dyscyplinarnego, a takze do wykonywania w imieniu mocodawcy
innych czynno$ci przewidzianych w niniejszym regulaminie, réwniez po
uprawomocnieniu si¢ orzeczenia.

§ 24.

Postepowanie dyscyplinarne powinno by¢ prowadzone bez nieuzasadnionej
zwtoki.

Postepowanie jest jawne dla stron, z wytgczeniem narady i gtosowania.

Kazda ze stron jest uprawniona do ztozenia o§wiadczenia co do twierdzen strony
przeciwnej oraz co do okolicznosci sprawy.

Ciezar dowodu popetienia przewinienia dyscyplinarnego spoczywa na organie
dyscyplinarnym. W przypadku postepowan dotyczacych przewinien z par. 12 pkt.
16 i 17 organ dyscyplinarny nie musi wskaza¢ metody stosowanej przez
obwinionych, a jedynie wskaza¢, ze metoda istnieje, a w szczegélnosci wskazanie
moze zosta¢ uczynione wytacznie w oparciu o metody statystyczne. Szczeg6lnym
przypadkiem metody statystycznej jest wykazanie dominujgcej skutecznosci
nietypowych zagran, za ktérymi brak jest uzasadnienia brydzowego na poziomie
obwinionego.

Rozdziat II. Organy dyscyplinarne i ich wlasciwos¢

§ 25.

Organami dyscyplinarnymi - organami uprawnionymi do orzekania w sprawach
dyscyplinarnych - sa:

a. Sady Kolezenskie WZBS-6w,

b. Zarzady WZBS-6w,

c. Wydziat Dyscypliny PZBS,

d. Zarzad PZBS.
Sad Kolezenski WZBS i Wydziat Dyscypliny PZBS s organami co najmniej 3-
osobowymi. Sktad tych organéw, w tym ich przewodniczacych, powotuje
odpowiednio Zarzad WZBS lub Zarzad PZBS.
W imieniu organu dyscyplinarnego czynnosci przewidziane w niniejszym
regulaminie, w szczegolnosci prowadzenie postepowania i wydawanie orzeczen,
podejmuje 3-osobowy sktad orzekajacy.
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4. Cztonkami sktadu orzekajacego moga by¢ wytacznie cztonkowie tego organu
dyscyplinarnego.

5. Przewodniczacy (prezes) organu dyscyplinarnego wskazuje dla danej sprawy
sktad orzekajacy, w tym przewodniczacego sktadu orzekajacego. W razie
zdekompletowania sktadu orzekajagcego w trakcie prowadzenia sprawy
przewodniczacy (prezes) organu dyscyplinarnego wskazuje osoby, ktére
uzupelniajg sktad orzekajacy.

6. Uprawnienia przewodniczgcego (prezesa) organu dyscyplinarnego moga pod jego
nieobecno$¢ przystugiwac jego zastepcy (wiceprezesowi) na zasadach przyjetych
w danym organie.

§ 26.
Organami dyscyplinarnymi wtasciwymi do orzekania w [ instancji sa:

1) Wydziat Dyscypliny PZBS:
a. w sprawach, w ktéorych w momencie wszczecia postepowania obwinionym
jest:
i. czlonek PZBS,
ii. cztonek organu dyscyplinarnego, ktéry to organ miatby orzekaé
w [ instancji,
iii. osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego,
b. w sprawach, ktére dotycza:
i. zawodéw ogolnopolskich - ale Wydziat Dyscypliny PZBS jest

upowazniony do przekazania takiej sprawy do rozpoznania
w [ instancji przez Sad Kolezenski WZBS,

ii. zawodéw miedzynarodowych lub zagranicznych,

iii. szczebli rozgrywek ligowych organizowanych przez PZBS,

iv. zobowigzan na rzecz PZBS,

v. niewykonywania prawomocnych orzeczen wydanych przez
Wydziat Dyscypliny PZBS lub Zarzad PZBS,

c. w sprawach prowadzonych na podstawie § 44,
2) Sad Kolezenski WZBS - w pozostatych sprawach, we wtasciwym WZBS:

a. z ktorego dziatalnoScia zwigzana jest dziatalno$¢ obwinionej osoby
prawnej,

b. w ktérym zarejestrowana jest obwiniona druzyna ligowa,

c. wedlug miejsca popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, a gdy
przewinienie popelniono w miejscach nalezacych do wtasciwosci kilku
WZBS - w tym, w ktérym najpierw wszczeto postepowanie dyscyplinarne,

d. gdy nie mozna zastosowac¢ powyzszych zasad — wedtug miejsca ujawnienia
przewinienia dyscyplinarnego lub miejsca zamieszkania obwinionego -
w tym WZBS, w ktérym najpierw wszczeto postepowania dyscyplinarne

- przy czym w razie watpliwoSci za moment wszczecia postepowania
dyscyplinarnego przyjmuje sie czas podjecia przez organ dyscyplinarny czynnosci,
o ktérych mowa w § 35 ust. 3.

3) W uzasadnionych przypadkach, a szczeg6lnie gdy przewinienie obwinionego nie
jest powigzane z miejscem popetnienia lub ujawnienia czynu, Rzecznik
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Dyscyplinarny moze zwrocic sie do Prezydium Zarzadu z wnioskiem o przekazanie
sprawy do rozpatrzenia przez Wydziat Dyscypliny lub Sad KoleZenski okre$lonego
WZBS. Prezydium Zarzadu nie moze z wiasnej inicjatywy wykona¢ czynnosci
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim ani wskazac¢ innego organu niz wnioskowany
przez Rzecznika.

§ 27.
Organami dyscyplinarnymi wtasciwymi do orzekania w II instancji s3:

1) Zarzad WZBS - w sprawach prowadzonych w I instancji przez Sad Kolezenski tego
WZBS, w ktérych wydano orzeczenie uniewinniajgce lub natozono kare upomnienia,
nagany lub kare dyskwalifikacji do 3 miesiecy, o ile obwiniony w czasie prowadzenia
sprawy w Il instancji nie jest:

a. Rzecznikiem Dyscyplinarnym,

b. czlonkiem Zarzadu PZBS ani Komisji Rewizyjnej PZBS,

c. cztonkiem Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej ktoregokolwiek WZBS,
d. cztonkiem ktéregokolwiek organu dyscyplinarnego;

2) Wydziat Dyscypliny PZBS - w sprawach prowadzonych w I instancji przez Sad
Kolezenski WZBS, innych niz wymienione w pkt 1;

3) Zarzad PZBS - w sprawach prowadzonych w I instancji przez Wydziat Dyscypliny
PZBS.

§ 28.

Jezeli Zarzad WZBS prowadzacy postepowanie przewiduje orzeczenie Kkary
dyskwalifikacji na okres powyzZej 6 miesiecy, przekazuje sprawe do prowadzenia
Wydziatowi Dyscypliny PZBS. Wydziat Dyscypliny PZBS moze przyja¢ sprawe do dalszego
prowadzenia lub zwrdci¢ jg Zarzadowi WZBS.

§ 29.

Spory o wiasciwos¢ organow dyscyplinarnych rozstrzyga ostatecznie Prezydium Zarzadu
PZBS na wniosek organu dyscyplinarnego, Rzecznika Dyscyplinarnego lub obwinionego.

§ 30.

Jesli na podstawie przepisOw niniejszego regulaminu nie mozna wytoni¢ sktadu
orzekajacego organu dyscyplinarnego lub gdy sktad orzekajacy pozostaje niewytoniony
przez okres przekraczajacy 6 miesiecy, Prezes Zarzadu PZBS wskazuje 3-osobowy sktad
orzekajacy, ktory podejmuje czynnosSci w imieniu tego organu dyscyplinarnego. § 25 ust.
4 nie stosuje sie.

Rozdzial III. Rzecznik Dyscyplinarny

§ 31.

1. Zarzad PZBS powotuje na okres swojej kadencji Rzecznika Dyscyplinarnego.

13



1a.

Zarzad PZBS moze na wniosek Prezesa Zarzadu PZBS odwota¢ Rzecznika
Dyscyplinarnego przed uptywem kadencji, powotujgc zarazem nowg osobe na to
stanowisko.

Zarzad PZBS na wniosek Rzecznika Dyscyplinarnego moze powota¢ zastepcoéw
Rzecznika Dyscyplinarnego. Zarzad PZBS moze odwota¢ zastepcow Rzecznika
Dyscyplinarnego. Rzecznik Dyscyplinarny wykonuje swoje funkcje osobiscie lub
przez swoich zastepcow. Okres petnienia funkcji zastepcéw jest zwigzany
z okresem pelnienia funkcji Rzecznika Dyscyplinarnego.

Rzecznik Dyscyplinarny nie moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej w zwigzku z wykonywaniem swojej funkcji, z wyjatkiem naruszen
obowigzkéw, bedacych wynikiem umys$lnego dziatania lub razacego zaniedbania.
Po uptywie kadencji Zarzadu PZBS Rzecznik Dyscyplinarny petni swojg funkcje
dalej, ale tylko w ramach postepowan dyscyplinarnych wszczetych przed
uplywem kadencji Zarzadu i nie dtuzej niz do czasu powotania nowego Rzecznika
Dyscyplinarnego.

§ 32.

Rzecznik Dyscyplinarny moze prowadzi¢ postepowanie wyjasniajace,
poprzedzajgce postepowanie dyscyplinarne. Postepowanie wyjasniajace konczy
sie wnioskiem o ukaranie sktadanym do organu dyscyplinarnego lub umorzeniem
sprawy.

W przypadku gdy oskarzony przyznaje sie do winy, a okolicznoSci zdarzenia nie
budza watpliwosci, Rzecznik Dyscyplinarny moze, zamiast wniosku o ukaranie,
ztozy¢ wniosek o wydanie na posiedzeniu orzeczenia o winie i wymierzenie
uzgodnionych z obwinionym kar. Obwiniony dobrowolnie poddajac sie karze,
zrzeka sie mozliwosci odwotania sie od orzeczenia do drugiej instancji, a samo
orzeczenie staje sie prawomocne z chwilg wydania. Organ dyscyplinarny
przyjmuje wniosek w catosci lub odrzuca, prowadzac do petnego postepowania
dyscyplinarnego.

Rzecznik Dyscyplinarny ma prawo udzialu w kazdym postepowaniu
dyscyplinarnym w charakterze oskarzyciela, tj. strony przeciwnej wzgledem
obwinionego.

Rzecznik Dyscyplinarny ma prawo wniesienia odwotania od kazdego
nieprawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego konczacego postepowanie
w | instancji.

Rzecznikowi Dyscyplinarnemu przystuguja rdéwniez inne kompetencje
przewidziane w niniejszym regulaminie.
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Rozdzial IV. Srodki zapobiegawcze

§33.

Srodek zapobiegawczy w postaci usuniecia zawodnika z rozgrywek, co najwyzej
na 3 dni trwajacych rozgrywek, stosuje sedzia gtéwny zawodoéw, w sytuacji
popetnienia podczas zawod6w przewinienia lub przewinien dyscyplinarnych
stanowiacych razgce naruszenie zasad wtasciwej postawy zawodniczej lub
zagrazajacych sprawnemu przeprowadzeniu zawoddow.

O zaistniatej sytuacji sedzia niezwlocznie zawiadamia organ dyscyplinarny
[ instancji wtasciwy do rozpoznania sprawy tych przewinien dyscyplinarnych.
Sedzia dokonuje zawiadomienia za pomocg poczty elektronicznej lub w formie
pisemnej, przedstawiajac doktadny opis zaistniatych zdarzen.

Od usuniecia zawodnika z rozgrywek nie przystuguje odwotanie.

Przepis ust. 1 interpretuje sedzia gtéwny zawoddw.

§ 34.

Srodek zapobiegawczy w postaci tymczasowej dyskwalifikacji orzeka sie
w stosunku do osoby obwinionej o popetnienie razacego przewinienia
dyscyplinarnego w celu uniemozliwienia kontynuowania przewinien
dyscyplinarnych przez te osobe i gdy jest wysoce prawdopodobne, Ze osoba ta
zostanie ukarana karg dyskwalifikacji w wyniku postepowania dyscyplinarnego.
Srodek zapobiegawczy w postaci tymczasowej dyskwalifikacji naktada organ
dyscyplinarny prowadzacy postepowanie lub Prezydium Zarzadu PZBS.
Srodek zapobiegawczy w postaci tymczasowej dyskwalifikacji naktada sie na
okres do 3 miesiecy.
Tymczasowa dyskwalifikacja polega na zakazie:

a. uczestnictwa we wspoétzawodnictwie sportowym klasyfikowanym przez

PZBS,

b. petnienia funkcji sedziego lub organizatora,

c. kierowania druzyng lub grupa zawodnikéw podczas rozgrywek.
Okres tymczasowej dyskwalifikacji zalicza sie w poczet kary dyskwalifikacji
orzeczonej za dane przewinienie dyscyplinarne.
Organ, ktéory natozyt Srodek zapobiegawczy w postaci tymczasowej
dyskwalifikacji, uchyla go, jezeli w toku postepowania ustaty warunki
przewidziane w ust. 1.
Srodek zapobiegawczy w postaci tymczasowej dyskwalifikacji moze by¢ w kazdym
czasie uchylony przez Prezesa Zarzadu PZBS.
Tymczasowa dyskwalifikacja ustaje w sytuacji wydania orzeczenia
uniewinniajgcego lub naktadajgcego kare zasadniczg inng niz kara dyskwalifikacji,
cho¢by bylto to orzeczenie nieprawomocne. Nie mozna natozy¢ Kkolejnej
tymczasowej dyskwalifikacji na tego samego obwinionego w ramach tego samego
postepowania dyscyplinarnego lub za to samo przewinienie dyscyplinarne.
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Rozdzial V. Przepisy proceduralne

§ 35.

. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia  przewinienia
dyscyplinarnego przez ustalony podmiot podlegajacy odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, wszczyna sie postepowanie dyscyplinarne.

. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego nastepuje na wniosek lub z inicjatywy
wtasnej wtasciwego organu dyscyplinarnego.

Organ dyscyplinarny zawiadamia strony o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego, przedstawiajac cztonkéw sktadu orzekajacego, znane dotad
informacje i wzywajac do ustosunkowania sie do nich w wyznaczonym terminie.

Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ poprzedzone postepowaniem
wyjasniajagcym, w celu ustalenia, czy zachodzi uzasadnione podejrzenie
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego lub w celu ustalenia os6b obwinionych.
Postepowanie wyjas$niajace prowadzi Rzecznik Dyscyplinarny lub sam organ
dyscyplinarny.

. W przypadku gdy wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego jest
oczywiscie bezzasadny lub po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego
ustalono, Ze nie zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia przewinienia
dyscyplinarnego, organ dyscyplinarny odmawia wszczecia postepowania
dyscyplinarnego i zawiadamia o tym wnioskodawce.

. W przypadku, gdy organ dyscyplinarny uzna, Ze nie jest wiasciwy do
przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego, kieruje sprawe do wtasciwego
organu dyscyplinarnego i zawiadamia o tym wnioskodawce. Organ dyscyplinarny,
do ktérego skierowano sprawe w ten sposéb, rozpoznaje te sprawe, a jesli nie uzna
siebie wtasciwym do przeprowadzenia postepowania, kieruje sprawe do
Prezydium Zarzadu PZBS, celem ostatecznego wskazania organu dyscyplinarnego
wilasSciwego w sprawie. Prezydium Zarzadu PZBS zawiadamia wnioskodawce
o swoim rozstrzygnieciu. Czynno$ci organu dyscyplinarnego przewidziane
w niniejszym ustepie moze réwniez podja¢ przewodniczacy (prezes) organu
jednoosobowo.

. Zarzut braku wtasciwosci organu dyscyplinarnego powinien zosta¢ zgtoszony
przed wdaniem sie w spor co do istoty sprawy. Organ dyscyplinarny moze jednak
rozpozna¢ zarzut zgloszony poZniej, jezeli opdZnienie w zgtoszeniu zarzutu jest
usprawiedliwione.

. Wniosek o wytaczenie cztonka sktadu orzekajacego od rozpoznania sprawy
zglasza sie przed wdaniem sie w spor co do istoty sprawy. Przewodniczacy
(prezes) organu dyscyplinarnego moze jednak rozpozna¢ wniosek zgtoszony
pOZniej, jezeli opéZnienie we wniesieniu wniosku jest usprawiedliwione.

O wszczeciu postepowania wobec 0s6b wymienionych w § 27 pkt 1 zawiadamia
sie Prezesa Zarzadu PZBS oraz Rzecznika Dyscyplinarnego.
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§ 36.

Nie wszczyna sie postepowania, a wszczete umarza sie, gdy m.in.:

1)
2)
3)

4)
5)

zarzucony czyn nie nosit cech przewinienia dyscyplinarnego w czasie jego
popehnienia,

obwiniony w chwili popetnienia czynu nie byt podmiotem podlegajacym
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej,

obwiniony nie ma zdolnos$ci do czynno$ci prawnych (petnej ani ograniczonej),
nastgpito przedawnienie karalnosci,

spoteczna szkodliwos$¢ czynu jest znikoma.

§ 37.

Organ dyscyplinarny dla kazdej sprawy prowadzi akta sprawy w postaci
dokumentéw pisemnych lub materiatéw w formie elektronicznej. W stosunku do
materialéw w formie elektronicznej organ dyscyplinarny podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed utratg tych materiatéw oraz zapewniajgce, aby dostep do
tych materiatéw nie byt uzalezniony od pojedynczych osob.
W aktach sprawy gromadzi sie wszelkie pisma i oSwiadczenia dotyczace sprawy,
orzeczenia organu dyscyplinarnego oraz wszelkie istotne dla sprawy informacje
uzyskane przez organ dyscyplinarny.
Istotne dla sprawy informacje uzyskane przez organ dyscyplinarny wytacznie
w formie ustnej dotgcza sie do akt sprawy w formie notatek sporzadzonych przez
cztonkdéw sktadu orzekajacego.
Akta spraw przechowuje wtasciwy zarzad, przy ktérym dziala dany organ
dyscyplinarny.
Akta spraw wydaje sie nastepujgcym organom na ich zadanie:

a. organ dyscyplinarny II instancji,

b. Rzecznik Dyscyplinarny,

c. Prezydium Zarzadu PZBS,

d. inny organ dyscyplinarny, ktéry potrzebuje akt do realizacji obowigzkow

przewidzianych w niniejszym regulaminie,
e. inny organ PZBS, ktory potrzebuje akt do realizacji obowigzkow
przewidzianych w statucie PZBS lub w niniejszym regulaminie.

§ 38.

Korespondencje ze stronami i Swiadkami, w tym zawiadomienia o orzeczeniach,
organ dyscyplinarny moze prowadzi¢ w wymienionych formach, majac na uwadze
dostepne mozliwosci komunikacji z dang osoba i starajac sie zapewnié
odpowiednig szybko$¢ postepowania:
a. za pomocg poczty elektronicznej,
b. za pomoca poczty tradycyjnej,
c. osobiscie lub za pomoca $Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, za posrednictwem cztonka organu dyscyplinarnego lub innej
osoby wskazanej przez przewodniczacego sktadu orzekajacego.

17



Kazdorazowa komunikacja wustna ze stronami Ilub $wiadkami wymaga
pozostawienia w aktach sprawy stosownej notatki, ktéra zawiera wnioski
z przeprowadzonej rozmowy.

Korespondencje przesytang za pomoca poczty tradycyjnej uznaje sie za doreczong
po 7 dniach od dnia nadania, chyba ze fakt szybszego doreczenia wynika
z dokumentéw pocztowych. Informacje przekazang w innych formach
wymienionych w ust. 1 uwaza sie za doreczong natychmiast.

. Zawiadomienia do druzyny dorecza sie jej kapitanowi lub Kklubowi
reprezentowanemu przez te druzyne, a w ostatecznosci - dowolnemu cztonkowi
druzyny.

. W przypadku, gdy organ dyscyplinarny stwierdzi obiektywng niemoznos$¢
doreczenia zawiadomienia danemu podmiotowi, notatke w tej sprawie umieszcza
sie w aktach sprawy ze skutkiem doreczenia.

. Wrazie znacznie zawitego problemu organ dyscyplinarny moze wyznaczy¢ termin
rozprawy lub rozpraw i wezwa¢ na nig strony lub $wiadkéw. Z rozprawy
sporzadza sie notatke. Koszty podrézy swiadkéw oraz obwinionego, ktory zostat
ostatecznie uniewinniony, w kwocie nieprzekraczajgcej 1/20 przecietnego
wynagrodzenia, ponosi organizacja - WZBS lub PZBS - przy ktoérej dziata organ
dyscyplinarny prowadzacy dane postepowanie.

Strony moga w toku postepowania zwraca¢ uwage organu dyscyplinarnego na
uchybienia formalne, wnoszac o wpisanie zastrzezenia do akt sprawy. Stronie,
ktéra zastrzezenia nie zglosita, co do zasady nie przystuguje prawo do
powotywania sie na takie uchybienie, chyba Ze strona uprawdopodobni, Ze nie
zglosita zastrzezen nie ze swojej winy.

§ 39.

. Wydziat Dyscypliny PZBS lub Zarzad PZBS wydajacy orzeczenie skazujace moze
obcigzy¢ ukaranego obowigzkiem zwrotu cato$ci lub czeSci kosztow
postepowania.

Organ dyscyplinarny WZBS wydajacy orzeczenie skazujace moze zwrocic¢ sie do
Wydziatu Dyscypliny PZBS o zarzadzenie zwrotu kosztéw, o ktéorym mowa
w ust. 1.

§ 40.

Orzeczenie dyscyplinarne zapada zwykla wiekszoScia gloséw skiadu
orzekajacego. Zaden z cztonkéw sktadu orzekajgcego nie moze odméwié¢ udziatu
w gtosowaniu, jak rowniez wstrzymac sie od gtosu.
. W  przypadku, gdy organ dyscyplinarny stwierdza odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng obwinionego, wymierza mu kare dyscyplinarng lub stosuje § 11.
. Jezeli organ dyscyplinarny nie stwierdza odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
obwinionego, wydaje orzeczenie o uniewinnieniu.
Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorecza sie w terminie 7 dni stronom oraz
WZBS-owi i klubowi obwinionego.
Sentencja orzeczenia powinna zawierac:

a. date wydania orzeczenia,
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b. nazwe organu dyscyplinarnego oraz sktad orzekajacy, ktory je wydatl,
z podaniem imienia i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw sktadu,

c. imie i nazwisko lub nazwe obwinionego oraz inne dane identyfikujace
obwinionego,
okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu,

e. orzeczenie o winie lub jej braku,

f. orzeczenie o karze (karach) lub uniewinnieniu.

§41.

1. Orzeczenie dyscyplinarne jest prawomocne, gdy uptynat termin na wniesienie
odwotania lub gdy nie przystuguje od niego odwotanie.

2. Orzeczone kary obowigzujg od uprawomocnienia sie orzeczenia.

3. Na wniosek podmiotu majgcego interes w sprawie organ dyscyplinarny wydaje
postanowienie wskazujace date uprawomocnienia swojego prawomocnego
orzeczenia lub okres obowigzywania orzeczonej przez siebie prawomocnie kary.

§42.

1. Biuro PZBS prowadzi ewidencje prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych.
Ewidencja ma charakter niejawny, z zastrzezeniem przepisOw niniejszego
paragrafu.

2. Organ dyscyplinarny przesyla za pomoca poczty elektronicznej do Biura PZBS
sentencje kazdego wydanego przez siebie orzeczenia dyscyplinarnego
stwierdzajgcego wine, niezwtocznie po jego uprawomocnieniu.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w § 50, organ dyscyplinarny przesyta roéwniez
sentencje orzeczenia uniewinniajacego, jesli w danej sprawie zapadio wcze$niej
orzeczenie stwierdzajgce wine.

4. Biuro PZBS przekazuje niezwtocznie informacje o obowigzujacych karach
dyskwalifikacji odpowiednim organizatorom rozgrywek.

5. Biuro PZBS przekazuje niezwtocznie informacje o otrzymanym orzeczeniu
dyscyplinarnym innemu organowi dyscyplinarnemu, ktory orzekt wobec tego
samego ukaranego kare w zawieszeniu, a okres préby nie uptynat.

6. Dostep do ewidencji maja:

a. cztonkowie Zarzadu PZBS, Komisji Rewizyjnej PZBS oraz inne podmioty
upowaznione przez Prezydium Zarzadu PZBS,

b. pracownicy Biura PZBS lub cztonkowie komisji podlegtych Zarzadowi
PZBS, ktéorym powierzono prowadzenie ewidencji,

c. Rzecznik Dyscyplinarny,

d. w zakresie orzeczen dotyczacych danego obwinionego - organ
dyscyplinarny, ktéry prowadzi postepowanie dyscyplinarne przeciwko
temu obwinionemu lub organ dyscyplinarny, o ktérym mowa w ust. 5.

7. Z ewidencji usuwa sie orzeczenie dyscyplinarne:

a. ktore nie jest prawomocne, lub

b. ktére zostato uchylone, lub

c. gdy kara natozona tym orzeczeniem zostata zatarta.

19



§43.

1. Z chwilg zatarcia ukaranie uwaza sie za niebyte.
2. Zatarcie ukarania nastepuje w zaleznosci od orzeczonej kary zasadnicze;j:
a. w przypadku kary upomnienia lub nagany - z uptywem 2 lat od jej
uprawomochnienia,
b. w przypadku kary dyskwalifikacji w zawieszeniu lub kary pienieznej
w zawieszeniu - z uptywem 2 lat od konca okresu proby,
c. w przypadku kary dyskwalifikacji na okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy -
z uptywem 5 lat od konica okresu odbywania kary,
d. w przypadku pozostatych kar dyskwalifikacji - z uptywem 10 lat od konca
okresu odbywania kary,
e. w przypadku pozostatych kar pienieznych -z uptywem 5 lat od dnia zaptaty
kary.

§ 44.

1. Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne, zwane dalej orzeczeniem zagranicznym,
naktadajace kare dotyczaca ograniczen udziatu w zawodach wydane przez organy
organizacji zagranicznej moze zostaé przeniesione na grunt niniejszego
regulaminu bez przeprowadzania postepowania dyscyplinarnego.

2. Przez organizacje zagraniczng rozumie sie organizacje, w ktdrej zrzeszony jest
PZBS, w szczegblnosci European Bridge League i World Bridge Federation, a takze
inng organizacje o zasiegu dziatania krajowym lub miedzynarodowym,
prowadzacg rozgrywki brydzowe i uznawang przez World Bridge Federation.

3. Wylacznym organem wilasciwym w sprawie przeniesienia orzeczenia
zagranicznego jest Wydziat Dyscypliny PZBS w I instancji oraz Zarzad PZBS w I
instancji.

4. Organ dyscyplinarny wydaje orzeczenie dyscyplinarne bez przeprowadzenia
postepowania, bazujac na postepowaniu, dowodach i orzeczeniu zagranicznym.
Orzeczenie dyscyplinarne powinno naktada¢ kare zblizong do kary z orzeczenia
zagranicznego, dostosowang odpowiednio do warunkdw niniejszego regulaminu.

5. Do takiego orzeczenia dyscyplinarnego, w szczego6lnosci do zawiadomienia strony
i do odwotania, stosuje sie przepisy jak po orzeczeniu konczacym postepowanie
dyscyplinarne.

6. W przypadku zastosowania przepiséw niniejszego paragrafu nie prowadzi sie juz
postepowania dyscyplinarnego w sprawie danego przewinienia, a jesli
postepowanie jest juz prowadzone - umarza sie je.

Rozdzial VI. Odwolania i zazalenia

§ 45.

1. Od orzeczenia organu dyscyplinarnego I instancji koniczacego postepowanie
dyscyplinarne przystuguje odwotanie do organu II instancji.
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Prawo do odwotania przystuguje obwinionemu, Rzecznikowi Dyscyplinarnemu
oraz Prezesowi Zarzadu PZBS. Rzecznik Dyscyplinarny staje sie strong
postepowania, w ramach ktérego wniést odwotanie.

Odwotanie wnosi sie za posrednictwem organu dyscyplinarnego [ instancji
w terminie 14 dni od dnia doreczenia stronie orzeczenia wraz z uzasadnieniem.
Podmiot wymieniony w ust. 2, niebedacy strong moze wnie$¢ odwotanie
w terminie, w ktérym prawo wniesienia odwotania przystuguje stronie.

Organ dyscyplinarny I instancji niezwtocznie przekazuje odwotanie wraz z aktami
sprawy do organu Il instancji.

§ 46.

Organ dyscyplinarny II instancji rozpatruje wszystkie odwotania wniesione
w danej sprawie tgcznie.

O wniesionym odwotaniu organ dyscyplinarny II instancji zawiadamia strone
przeciwng, o ile taka jest, umozliwiajac przedstawienie stanowiska w sprawie
odwotania w wyznaczonym terminie. Organ dyscyplinarny moze odstgpi¢ od
uzyskania stanowiska strony przeciwnej, je$li odrzuca odwotanie bez
rozpatrzenia.

Organ dyscyplinarny II instancji po rozpoznaniu odwotania moze:

a. oddali¢ odwotanie w catosci lub w czesci, jesli nie ma podstaw do jego
uwzglednienia,

b. zmieni¢ zaskarZone orzeczenie w catosci lub w czesci i orzec co do istoty
sprawy,

c. uchyli¢ zaskarzone orzeczenie w catos$ci lub w czesci i przekazac sprawe do
ponownego rozpatrzenia w | instancji,

d. uchyli¢ zaskarzone orzeczenie w catosci i postepowanie umorzy¢ albo
uchyli¢ zaskarzone orzeczenie w czeSci i w tym zakresie postepowanie
umorzy¢, a w pozostatej czeSci przekaza¢ sprawe do ponownego
rozpatrzenia w [ instancji badz orzec co do istoty sprawy.

Jesli odwotanie wnidst wytacznie ukarany, organ dyscyplinarny II instancji nie
moze zaostrzy¢ kary dyscyplinarnej orzeczonej w I instancji.

Uchylenie zaskarzonego orzeczenia w catosci lub w czeSci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpatrzenia przez organ dyscyplinarny I instancji moze nastgpic¢
w sytuacjach, w ktérych konieczne jest przeprowadzenie postepowania co do
istoty sprawy, przeprowadzenie brakujagcych dowoddéw lub kiedy w postepowaniu
w | instancji naruszono w sposo6b znaczacy niniejszy regulamin lub inne przepisy
prawa.

Orzeczenia organu dyscyplinarnego II instancji s3 prawomocne z chwilg ich
wydania.

Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorecza sie w terminie 7 dni stronom oraz
WZBS-owi i klubowi obwinionego.

§47.

Zazalenie na odmowe wszczecia postepowania wnosi wnioskodawca:
a. do Wydziatu Dyscypliny PZBS - w przypadku, gdy odmowy dokonat Sad
Kolezenski WZBS,
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b. do Zarzadu PZBS - w przypadku, gdy odmowy dokonat Wydziat Dyscypliny
PZBS lub Rzecznik Dyscyplinarny.
Organ, do ktérego wniesiono zazalenie, moze umorzy¢ sprawe lub zleci¢ wszczecie
postepowania przez wtasciwy organ dyscyplinarny.

Rozdziat VII. Inne postepowania po uprawomocnieniu sie orzeczenia

§48.

Organ dyscyplinarny moze sprostowac¢ niedoktadnosci, btedy lub inne oczywiste
pomytki w swoim orzeczeniu.

Organ dyscyplinarny II instancji moze sprostowal orzeczenie organu
dyscyplinarnego I instancji w zakresie wskazanym w ust. 1.

Na wniosek podmiotu majgcego interes w sprawie organ dyscyplinarny rozstrzyga
postanowieniem watpliwosci co do wydanego przez siebie orzeczenia.

§ 49.

Na wniosek ukaranego kara dyskwalifikacji moze by¢ skrocona lub zawieszona
przez organ dyscyplinarny, ktéry wydat orzeczenie, w przypadku speinienia
tacznie nastepujacych warunkow:

a. ukarany odbyt co najmniej potowe kary lub uptyneto 10 lat trwania kary

dozywotnej dyskwalifikacji,

b. w okresie dyskwalifikacji zachowanie ukaranego nie budzito zastrzezen.
Od decyzji organu dyscyplinarnego, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystuguje
odwotanie.
Ponowny wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ ztozony przed uptywem
6 miesiecy od ztozenia poprzedniego wniosku.

§ 50.

Postepowanie dyscyplinarne, w ktéorym wydano prawomocne orzeczenie,
wznawia sie na wniosek Rzecznika Dyscyplinarnego, Prezesa Zarzadu PZBS lub
z wlasnej inicjatywy przez organ dyscyplinarny I instancji w przypadku
ujawnienia nowych okolicznos$ci nieznanych organowi dyscyplinarnemu w czasie
orzekania lub razgcego naruszenia przepisOw przez organ dyscyplinarny
[ instancji w toku rozpoznania sprawy.

. W przypadku wznowienia postepowania organ dyscyplinarny [ instancji
przeprowadza ponownie postepowanie w sprawie po czym utrzymuje
dotychczasowe orzeczenie w mocy badz tez je uchyla i wydaje nowe orzeczenie.
Wydajac nowe orzeczenie, organ dyscyplinarny uwzglednia dotychczasowe kary
wykonane lub bedace w toku i zalicza je na poczet nowo orzeczonych Kkar.

Od decyzji organu dyscyplinarnego I instancji we wznowionym postepowaniu
przystuguje odwotanie na zasadach og6lnych.

Postepowanie dyscyplinarne, w ktérym wydano prawomocne orzeczenie w Il
instancji, wznawia sie na wniosek Rzecznika Dyscyplinarnego, Prezesa Zarzadu
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PZBS lub z wtasnej inicjatywy przez organ dyscyplinarny Il instancji w przypadku
razacego naruszenia przepisoOw przez organ dyscyplinarny II instancji w toku
rozpoznania sprawy. Wznowienie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, polega
na ponownym rozpatrzeniu odwotania przez organ dyscyplinarny II instancji. Ust.
2 stosuje sie odpowiednio.

5. Zaostrzenie kary dyscyplinarnej na podstawie przepisow niniejszego paragrafu
nie moze nastgpi¢ po uptywie roku od pierwszego prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego w danej sprawie.

Dzial IV. Przepisy przejsciowe i koncowe
§51.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Dyscyplinarny
uchwalony przez Walny Zjazd PZBS w dniu 30 wrze$nia 2012 r.

§52.

1. WZBS-y dostosowuja swoje przepisy wewnetrzne do postanowien niniejszego
regulaminu w terminie 3 miesiecy od jego wej$cia w Zycie.

2. Kazdy WZBS powotuje Sad Kolezenski WZBS w terminie 3 miesiecy od wejscia
w Zycie niniejszego regulaminu.

§53.

1. Do postepowan dyscyplinarnych wszczetych przed wejSciem w Zycie niniejszego
regulaminu stosuje sie przepisy dotychczasowe, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Do przewinien dyscyplinarnych popetnionych przed wej$ciem w Zycie niniejszego
regulaminu, w stosunku do ktérych nie ma zastosowania ust. 1, stosuje sie
przepisy niniejszego regulaminu, jednakze nalezy stosowal przepisy
dotychczasowe, jesli s wzgledniejsze dla obwinionego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Do przewinien dyscyplinarnych popetionych przed wej$ciem w Zycie niniejszego
regulaminu stosuje sie przepisy niniejszego regulaminu o przedawnieniu i zatarciu
ukarania, chyba Ze termin przedawnienia juz uptynat.

§ 54.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 r.
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